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I. Общие сведения об образовательном учреждении

	Полное наименование образовательного
 учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №70 г. Пензы «Буратино»


	Полное наименование филиала
	Филиал «Мальвина» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №70 г. Пензы «Буратино»

	Сокращенное наименование образовательного учреждения
	МБДОУ  №70 г. Пензы «Буратино»

	Сокращенное наименование филиала
	филиал «Мальвина» МБДОУ №70 

г. Пензы «Буратино»

	Организационно-правовая форма
	бюджетное учреждение

	Тип образовательного учреждения
	дошкольная образовательная организация

	Функции и полномочия Учредителя
	Управление образования г. Пензы

	Руководитель
	Заведующий – Аткина Лидия Николаевна

	Местонахождение  образовательного учреждения
	440061 г. Пенза, ул. Мельничная, 40 А 



	Местонахождение филиала
	440061 г. Пенза, ул. Луначарского, д.12А.

	Контакты
	94-33-75, 58-17-69

	Адрес электронной почты
	ds70f@mail.ru

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 10 декабря №11747
Приложение №2  к Лицензии сер. 58 II01 №0004583


 Филиал «Мальвина» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №70 г. Пензы «Буратино» (далее – ДОУ, учреждение) расположено в Железнодорожном районе г. Пензы. Здание построено по типовому проекту в 1978 году. Проектная вместимость -  240 мест.  Общая площадь здания  1969 кв.м,  из них площадь помещений предназначенных для осуществления образовательной деятельности, 1424,8 кв.м.
Цели деятельности Учреждения:
- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Основные задачи Учреждения:

- формирование общей культуры

-  развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств

-  формирование предпосылок учебной деятельности

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.

- сохранение и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.


Предметом деятельности Учреждения  является обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации   образовательных  программ дошкольного образования.

Режим работы ДОУ в 2021 году: 5-ти дневная рабочая неделя  с 6.30 до 18.30; выходные дни - суббота, воскресенье. В учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 года до 7 лет.


В  2021 г.  в учреждении функционировало 9 групп  общеразвивающей направленности:

7 групп  для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет
2 группы  для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет
Средний списочный состав воспитанников за  2021 г. – 201 чел. 
II. Система управления учреждением
Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации – заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Органы управления, действующие в ДОУ
	Заведующий
	Назначается приказом Учредителя.

Действует  от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях:
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных Учредителем,    внутренними    документами Учредителя и настоящим уставом, заключает договоры, в том числе трудовые, соответствующие   целям   деятельности  Учреждения,   выдает  доверенности, открывает счета в банках;
- издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;
- принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает и   расторгает   трудовые   договоры   с   ними,   распределяет   должностные обязанности,   поощряет  и  налагает  взыскания,   выполняет  иные  права  и обязанности работодателя в отношениях с работниками Учреждения;
- заключает  от имени Учреждения договоры, том числе Договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями;
- формирует контингент воспитанников Учреждения;
- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием воспитанников и комплектование групп в соответствии с возрастом воспитанников;
- утверждает образовательную программу Учреждения;

- осуществляет контроль за качеством образовательного процесса;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

	Педагогический совет
	Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с годовым планом работы, но не реже 3 раз в течение учебного года.

Педагогический совет избирает председателя сроком на три года.

Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

Педагогический совет состоит из числа всех работающих педагогов и имеет следующие полномочия:

- определяет стратегию и направления образовательной деятельности; 
- принимает годовой план работы учреждения; разрабатывает и принимает образовательные программы, определяет выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий и методик для использования в деятельности учреждения; 
- обсуждает формы и методы образовательного процесса; 
- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников; 
- принимает локальные нормативные акты, касающиеся организации образовательной деятельности; 
- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

- заслушивает вопросы организации дополнительных образовательных услуг.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать  в управлении учреждением, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению; 
- обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу;

- принятие локальных актов Учреждения, в пределах его компетенции.

	Общий 

родительский 

комитет
	Содействуют в организации и проведении совместных мероприятий в учреждении; 
- представляет интересы родителей (законных представителей), детей и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения;
- предоставляют предложения по совершенствованию деятельности учреждения, повышению качества образования; 
- оказывают учреждению посильную помощь в укреплении материальной базы, благоустройстве его помещений, территорий.


Внутренняя система управления дошкольным учреждением – целостная структура управляющей и управляемой подсистем, находящихся в постоянном взаимодействии.

Управляющая система состоит из двух структур:

I структура - общественное управление:

- педагогический совет;

- общий родительский комитет;

- общее собрание работников.


Деятельность I структуры регламентируется Уставом Учреждения.
II структура – состоит из трех уровней:

- заведующий;

- заместитель заведующего, заместитель заведующего по ВМР, завхоз;
- педагоги ДОУ и обслуживающий персонал. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОУ.
III. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС ДО);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

- Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №70 г. Пензы «Буратино» (седьмая редакция) 2018 г.
Образовательная деятельность  осуществляется в соответствии с  Основной образовательной программой дошкольного учреждения (далее ООП ДО), разработанной в соответствии с ФГОС ДО,  c учетом   примерной основной образовательной программы дошкольного образования. Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15).  
Содержание ООП ДО реализуется по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. Реализация содержания всех образовательных областей основывается на следующих принципах:

- ориентировка на потенциальные возможности ребенка, на «зону ближайшего развития»;

- реализация деятельностного подхода;
- реализация принципа «от общего к частному»;
- интегрированный принцип организации освоения предлагаемого содержания.

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению программы осуществляется в четырех моделях организации образовательного процесса:

- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности – непрерывная образовательная деятельность;

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

- самостоятельной деятельности детей;

- взаимодействие с семьями детей и социальными партнерами по реализации программы.            

Основная единица образовательного процесса - образовательная ситуация, то есть такая форма совместной деятельности педагога и детей, которая планируется и целенаправленно организуется педагогом с целью решения определенных задач развития, воспитания и обучения. 
          Образовательные ситуации используются в процессе непрерывной   образовательной деятельности (НОД - занятие). Главными задачами таких образовательных ситуаций являются формирование у детей новых умений в разных видах деятельности и представлений, обобщение знаний по теме, развитие способности рассуждать и делать выводы.
         Воспитатели создают разнообразные образовательные ситуации, побуждающие детей применять свои знания и умения, активно искать новые пути решения возникшей в ситуации задачи, проявлять эмоциональную отзывчивость и творчество. 

           Образовательные ситуации  включаются  в образовательную деятельность, осуществляемую в ходе   режимных моментов. Они направлены на закрепление имеющихся у детей знаний и умений, их применение в новых условиях, проявление ребенком активности, самостоятельности и творчества.

В 2021 году  в учреждении функционировало 9 групп  общеразвивающей направленности:

группа №1  «Маргаритка»   для детей от 1,5 до 3 лет 

группа №9 «Земляничка»  для детей от 1,5  до 3 лет
группа №2 «Василек»  для детей от 3 до 4 лет
группа №8 «Колокольчик»   для детей от 3 до 4 лет

группа №3  «Одуванчик»  для детей от 4 до 5 лет 
группа №4 «Фиалка»    для детей от 4  до 5 лет

группа №5  «Незабудка»  для детей от 5 до  6 лет

группа №6 «Подснежник»  для детей от  6 до 7 лет

группа №7«Ромашка»    для детей от  5 до 7 лет
С целью выявления  уровня развития воспитанников, освоения ими содержания  ООП ДО,   в учреждении 2 раза в год проводится  педагогическая диагностика.  Педагогическая диагностика осуществляется   в форме регулярных наблюдений педагогов за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной  образовательной деятельности на протяжении всего учебного года.  В качестве дополнительных методов педагогической диагностики используются   игровые тестовые задания, специальные диагностические ситуации, проводится   анализ продуктов детской деятельности. Выявленные показатели развития фиксируются  и анализируются    в диагностических картах по каждой возрастной группе в начале и в конце учебного года. 

В течение учебного года   результаты педагогической диагностики   использовались для оптимизации образовательного  процесса, для решения задач индивидуализации образования: построения траекторий развития как для детей, испытывающих трудности в образовательном процессе, так и для детей, имеющих особые образовательные потребности.

По результатам обследования  освоения детьми в текущем учебном году  оптимальный уровень развития имеют 68% обследованных детей, достаточный уровень – 32%. Усредненные показатели диагностики уровня развития детей  показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому  развитию (диаграмма).
Диаграмма
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Мониторинг освоения Образовательной программы (итоговые результаты педагогической диагностики) в подготовительных к школе группах показывают уровень освоения детьми программы от 86 до 100%. Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы на начало и конец учебного года выпускниками ДОУ показал положительную динамику в освоении программных задач по образовательным областям.


Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень социально-возрастных норм (целевых ориентиров) и  психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности показывают, что оптимальный уровень готовности к школе достигнут   89% детей, достаточный уровень – 11%. Низкий уровень готовности к школе не показал ни один выпускник детского сада.  


 В целом, результаты мониторинга показали успешность освоения детьми Образовательной программы с учетом образовательных областей. Количество детей с высоким уровнем развития выросло.

 Сравнительные результаты освоения Образовательной  программы

	Образовательная область
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Физическое развитие


	8%
	2%
	31%
	18%
	60%
	80%

	Социально-коммуникативное 

развитие
	9%
	2%
	42%
	28%
	49%
	65%

	Художественно-эстетическое развитие
	9%
	2%
	39%
	49%
	52%


	49%

	Познавательное 

развитие
	4%


	2%
	39%
	45%
	57%
	53%



	Речевое развитие


	9%
	2%
	37%
	40%
	54%
	58%

	Средний 

показатель
	8%
	2%
	38%
	36%
	54%
	62%


Из приведенных данных в таблицах, следует,   в освоении программного  материала  по всем образовательным областям  преобладает высокий  уровень.  Это означает: дети  в разумные сроки самостоятельно справляются со всеми практическими заданиями, в соответствии с возрастными возможностями; уверенно и правильно отвечают на вопросы; знания носят обобщённый, системный характер;  освоение  содержания программного материала  идет успешно.

В сравнении с предыдущим учебным годом низкий уровень освоения  программного материала  по всем образовательным областям уменьшился  на 6%. 

Детальный анализ результатов образовательной деятельности и показателей освоения воспитанниками программного материала показал, решение каких задач требует совместных усилий педагогов и родителей. 

	Образовательная область
	Какие задачи требуют особого внимания

	Социально-коммуникативное развитие
	Способствовать становлению самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитию положительной самооценки, уверенности в себе, чувства собственного достоинства

	Художественно-эстетическое развитие
	Создавать условия для развития предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного)

Развивать представления о жанрах искусства

	Познавательное развитие
	Формировать интерес и умение самостоятельно организовывать поисково-исследовательскую деятельность

	Речевое развитие
	Развивать звуковую и интонационную культуру речи, фонематический слух. Формировать звуковую аналитико-синтетическую активность как предпосылки обучения грамоте

	Физическое развитие
	Развивать координацию движений, совершенствовать все виды основных движений



В целях повышения компетентности педагогов  провести семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, открытые просмотры  по использованию педагогических технологий, разнообразных приемов и методов  при организации образовательной деятельности, обеспечивающих всесторонние развитие дошкольников в процессе социализации-индивидуализации с учетом детских потребностей, возможностей и способностей. 

По итогам педагогической диагностики выявлены два направления развития дошкольников, вызывающие озабоченность  и требующие совместных усилий  педагогов и родителей: 

- формирование звуковой аналитико-синтетической  активности как предпосылки обучения грамоте; 

- развивать предпосылки ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного).


Необходимо повысить компетентность педагогов в использовании разнообразных методов и приемов эстетического воспитания дошкольников, направленных на ознакомление с основами изобразительного и народно-прикладного искусства, развитие активной творческой деятельности детей.


Выводы: реализация  Образовательной программы дошкольного образования осуществляется на хорошем уровне; годовые задачи реализованы в полном объеме; в дальнейшем планируется уделить особое внимание речевому и художественно-эстетическому развитию.

IV. Функционирование внутренней системы качества образования

 Цель системы внутренней оценки качества образования (далее ВСОКО) – мониторинг  и анализ состояния системы образования в дошкольном учреждении для принятия своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и результатов реализации образовательной программы и освоения ее воспитанниками. 

Параметры, критерии ВСОКО: 

1. Параметры, характеризующие соответствие  ООП ДО требованиям ФГОС ДО;

2. Параметры, характеризующие качество условий реализации  ООП ДО;

3.  Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООП ДО.
             Объекты мониторинга:
 - качественные характеристики  условий  обеспечения образовательного процесса;

 - качество  образовательного процесса; 

 - качество результатов образовательного процесса;

            Формы проведения мониторинга:

 - тематический, фронтальный, оперативный контроль;

 - мониторинг образовательной деятельности;

 - мониторинг достижения детьми планируемых промежуточных и итоговых результатов освоения  программы,  мониторинг формирования целевых ориентиров у воспитанников;

- самоанализ педагогов всех возрастных групп по показателям, соответствующим требованиям ФГОС ДО к условиям реализации ООП ДО по пяти образовательным областям.  


Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году, результаты самоанализа, проведенного педагогами, показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. Определены  мероприятия по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии требований ФГОС дошкольного образования.
 Изучение мнения родителей (законных представителей) о качестве  образовательных услуг в учреждении проводилось комплексно, с использованием разнообразных форм: опросов, анкетирования, тестирования, бесед.  Результаты оценки деятельности педагогического коллектива  родителями (законными представителями) учитывались  в совершенствовании всех аспектов деятельности учреждения.  В ДОУ созданы условия для  выражения мнения, пожеланий  родителей (законных представителей) воспитанников.  
        В   результате  мониторинга  эффективности функционирования образовательного учреждения на основе анализа удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования  в  2021 году, получено обобщенное мнение 87% родителей (законных представителей)   о деятельности ДОУ.   

       
В ходе исследования в качестве показателя, фиксирующего соответствие образования запросам и ожиданиям родителей, использовался целевой показатель «удовлетворенность качеством образовательных услуг». 
Респонденты оценивали степень удовлетворенности качеством дошкольного образования детей по следующим критериям: 
- взаимоотношения сотрудников с детьми; 

- профессионализм педагогов;

- личностно-ориентированный подход к детям;
- организация присмотра и ухода за детьми;

- обеспечение безопасности в ДОУ;

- удовлетворенность управлением ДОУ;

- организация питания; 
- состояние материальной базы учреждения; 
- подготовка детей к обучению в школе; 
- взаимоотношения сотрудников с родителями.
Средние значения удовлетворенности
родителей (законных представителей) по ДОУ


Анализируя данные, представленные  ниже, можно сделать следующие выводы. Родители более всего удовлетворены материально-техническим обеспечением ДОУ, взаимоотношениями сотрудников с детьми, профессионализмом педагогов, обеспечением безопасности детей в учреждении. Количество ответов родителей,  участвовавших в анкетировании:

-  «полностью согласен» -  87%
- «скорее согласен» - 11%

- «затруднились ответить» - 1,2%

-«скорее не согласен» - 0,8%
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Анализ  опросов  родителей (законных представителей) показал:   84 % владеют информацией об образовательной  деятельности дошкольного учреждения.
Рейтинг удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг детского сада: удовлетворены 87%  родителей (законных представителей). Это свидетельствует о том, что в дошкольном учреждении ведется систематическая работа по реализации основных задач по обучению и воспитанию дошкольников  и о доверии родителей (законных представителей) педагогическому коллективу. Осуществление образовательной деятельности, присмотра и ухода за воспитанниками осуществляется  на должном уровне. 
V. Кадровое обеспечение
Филиал укомплектован кадрами полностью. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствует о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

В 2020- 2021 учебном году образовательный процесс в ДОУ осуществляли  20 педагогов, квалифицированных специалистов. Среди них: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре и 18 воспитателей.


Распределение педагогов по стажу, уровню квалификации и образования представлены в таблицах и диаграммах

	№ п/п
	Должность
	Возрастной ценз
	Педагогический стаж

	
	
	до 30
	30-40
	40-50
	свыше 50
	до 5
	5-10
	10-20
	свыше

20

	1
	Воспитатели
	3
	3
	8
	4
	5
	4
	2
	7

	2
	Музыкальный руководитель
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	3
	Инструктор по физ. культуре
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Итого:
	5
	3
	9
	4
	5
	6
	2
	7


Распределение педагогов по стажу работы
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Образование педагогических работников

	№

п/п 
	Должность


	Количество

работников
	Образование

	
	
	
	Высшее
	Среднее профессиональное

	1
	Воспитатели
	18
	9
	9

	2
	Музыкальный  руководитель
	1
	1
	

	3
	Инструктор по физической культуре 
	1
	1
	

	
	Итого:
	20
	11
	9


Распределение педагогов по уровню образования
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Квалификационная категория педагогических работников

	№ п/п
	Должность
	Высшая
	Первая
	Соответствует

занимаемой должности
	Не имеет категории

	1
	Воспитатели
	9
	3
	
	6

	2
	Музыкальный руководитель
	
	1
	
	

	3
	Инструктор по физической культуре
	
	1
	
	

	
	Итого:
	9
	5
	
	6


Распределение педагогов по уровню квалификации
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Повышение профессионального мастерства педагогов

В 2020 – 2021 г.  повышение квалификации прошли:

	№ п/п
	Наименование курсов,

 количество часов
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во человек
	Должность

	1
	Качество дошкольного образования как необходимое условие реализации ФГОС ДО»
	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	1
	Воспитатель

	2
	«Современные подходы к музыкальному развитию дошкольников в свете ФГОС дошкольного образования»
	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	1


	Музыкальный руководитель



	3
	«Новые подходы к педагогической практике дошкольного образования с учетом ФГОС ДО» 
	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	2
	Воспитатели


VI.  Учебно - методическое и библиотечно-информационное  обеспечение 
Библиотечный фонд ДОУ располагается в педагогическом кабинете, специально оборудованных помещениях для осуществления образовательной деятельности, в кабинетах специалистов, во всех групповых помещениях.  Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, детской художественной, познавательной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется вся необходимая учебно-методическая литература, методические пособия, парциальные программы, рекомендованные для планирования образовательной деятельности в соответствии с ООП ДО, а также  детская художественная и познавательная литература. 
 Оборудование и оснащение педагогическом кабинета достаточно для реализации ООП ДО. В педагогическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, а также для работы в сети «Интернет», в педкабинете  размещены  2 компьютера, 1 принтер,  1 ксерокс, 1 цветной принтер.

Информационное обеспечение ДОУ включает:

 - компьютер – 7
 - принтер – 6
 - ноутбук – 4

 - цветной принтер – 1

 - ксерокс  - 1
 - маркерная доска – 1, интерактивная приставка Mimio, интерактивная доска 

 - проектор – 2, экран на штативе

 - музыкальный центр – 2, синтезатор.


В учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности, самообразования педагогов и эффективной реализации ООП ДО.

VII. Материально-техническая база
       Общая площадь зданий и помещений ДОУ – 1969 кв.м. Из неё, площадь помещений, используемой непосредственно для осуществления  образовательной деятельности  – 1424,8 кв.м. Из неё групповые ячейки – 1013,6 кв.м. Дополнительные помещения для организации непрерывной образовательной деятельности с детьми, предназначенные для поочередного использования всей группой или подгруппами  детей  – 314,8 кв.м.

         Для успешной реализации задач воспитания, образования и развития детей раннего и дошкольного возраста в детском саду создана развивающая  предметно-пространственная  среда, представляющая собой комплекс современных информационных образовательных ресурсов с необходимым методическим, технологическим и техническим обеспечением. 

          Развивающая предметно–пространственная  среда ДОУ содержательно–насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Она обеспечивает:

- максимальную реализацию образовательного потенциала пространства учреждения;

- возможность эффективного общения и совместной деятельности детей и взрослых; 

-  оптимальную двигательную активность воспитанников;

-   успешную реализацию образовательной программы;

- проявление    игровой, познавательной, исследовательской, творческой активности дошкольников;

 -  комфортное эмоциональное благополучие детей.


В учреждении оборудованы помещения:

  - 9 групповых помещений, 9 спальных комнат
  - медицинский кабинет
  - изолятор
  - педагогический кабинет
  - костюмерная
  - музыкальный зал, музыкальная гостиная
  - комната познавательного развития;

  - студия изобразительного творчества;

  - мини-галерея
  - комната экологии;
  - физкультурный зал, тренажерный зал;
  - пищеблок;

  - прачечная.
  Предметно – пространственная среда в группах создана с учетом требований СанПин и возрастных особенностей воспитанников. Игровые комнаты светлые, просторные.  Каждая группа  оснащена современной комфортной мебелью, соответствующей возрастным параметрам детей. В группах достаточное количество демонстрационного и раздаточного материала, развивающих игр, нетрадиционного физкультурного оборудования, изготовленного педагогами.  Центры активности оснащены необходимым материалом для организации самостоятельной игровой, познавательной, речевой, двигательной, театрализованной, музыкальной, изобразительной  деятельности детей. Содержание, экспозиция, тематика центров активности постоянно меняются и пополняются пособиями в соответствии с комплексно-тематическим планированием образовательной деятельности.
         Для разностороннего развития дошкольников в комнате познавательного развития, в студии изобразительного творчества  оборудованы и функционируют мини-музеи: «Народные тряпичные куклы», «Железнодорожный транспорт», «Архитектурный дизайн», «Этнография», «Декоративно-прикладное искусство», «Мир фарфора». Для организации сюжетно-ролевых, строительных, двигательных игр, театрализованной деятельности оборудована игровая комната с детской игровой мебелью, разнообразным игровым оборудованием. Комната экологии оснащена разнообразными наглядными пособиями, коллекциями, дидактическими материалами,  познавательной, энциклопедической  и художественной литературой природоведческого содержания.  Оборудован зимний сад из разнообразных комнатных растений. 
            На территории детского сада располагаются: 
- прогулочные площадки детей раннего и дошкольного возраста с теневыми навесами – 9; 
- цветники;
- спортивная площадка с  покрытием «мастерфайбер» и спортивным оборудованием;
- спортивно-игровая площадка с оборудованием для организации двигательной активности; 
С целью обеззараживания воздуха, снижения уровня бактериальной обсемененности и создания условий для предотвращения распространения возбудителей инфекционных болезней,  во всех групповых помещениях и спальных комнатах, а также в дополнительных помещениях ДОУ (музыкальный зал, физкультурный зал, комната познавательного развития, изостудия) установлены бактерицидные облучатели-рециркуляторы.
Результаты анализа показателей
деятельности дошкольного образовательного учреждения
( в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообсдедованию»)
                             Данные приведены по состоянию на 31.12.2021г.
	Показатели
	Единица 

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования 
	человек

 
	201

	в том числе: 

в режиме полного дня (8 - 12 часов)
	
	201

	в режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	
	-

	в семейной дошкольной группе
	
	-

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует учреждение 
	
	-

	Общее количество воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	38

	Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	человек
	163

	Количество (удельный вес) детей от общей  численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода,  в том числе в группах:
	человек

(процент)


	201 (100%)

	8 - 12 часового пребывания
	
	

	12 - 14 часового пребывания
	
	0 (0%)

	 круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек

(процент)


	

	по коррекции недостатков  физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению  образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	68

	Общая численность педагогических работников, в том числе количество педагогических работников:
	человек
	20

	с высшим образованием
	
	11

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	11

	средним  профессиональным образованием
	
	9

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	9

	Количество (удельный вес) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория,  в том числе:
	человек

(процент)
	14 (70%)

	с высшей
	
	9 (45%)

	первой
	
	5 (25%)

	Количество (удельный вес) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек

(процент)
	7 (25%)

	до 5 лет
	
	

	больше  20 лет
	
	7 (35%)

	Количество (удельный вес) численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте: 
	человек

(процент)
	

	до 30 лет
	
	4 (20%)

	от 55 лет
	
	2 (10%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек

(процент)
	7 (17 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности таких  работников
	человек

(процент)
	4 (20%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек

/человек
	1/9,6

	Наличие в образовательном учреждении:
	да/нет
	да

	музыкального руководителя
	
	

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	11,2

	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м
	314,8

	Наличие в учреждении: 
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	да



Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая позволяет реализовывать основную образовательную программу в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников. Педагогические работники   имеют высокую квалификацию, регулярно проходят курсы повышения квалификации, постоянно совершенствуют педагогическую  компетентность путем самообразования, имеют активную профессиональную позицию, высокий творческий потенциал,  являются активными участниками совершенствования функционирования учреждения, с целью обеспечения  результативности образовательной деятельности. 



Вопросы анкеты
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